
Netzwerk Frauen im Obstbau 

Erstes Treffen am 10.01.2013 beim DLR Rheinpfalz Klein-Altendorf 

Das Netzwerk Frauen im Obstbau wird am 10.01.2013 von dreizehn Interessierten 
gegründet. 

Nach der Begrüßung durch Monika Rönn, Obstbäuerin, und Ralf Nörthemann, LWK NRW, 
startet Margret Wicke, DLR Rheinpfalz, mit einem Kurzvortrag zum Thema: „Vorbeugen ist 
besser als Mahnen“. 

Richard Niehues, LWK NRW, übernimmt danach die Moderation zur Gründung eines 
„Netzwerkes für Frauen im Obstbau“ – Wünsche, Ideen, Erwartungen werden diskutiert. 

Ergebnisse: 

1. Es wird vorerst eine offene Gruppe gebildet, so dass weitere interessierte Frauen 
herzlich willkommen sind.  

2. Die Treffen finden im Abstand von zwei bis drei Monaten statt.  

3. Der Treffpunkt wird wahlweise auf einem Betrieb oder beim DLR in Klein-Altendorf 
sein. 

4. Lehrfahrten in fremde Betriebe werden geplant. 

5. Der Beginn ist der späte Nachmittag oder der frühe Abend. 

6. Inhaltlich wird jeweils ein Fortbildungsthema mit den konkreten Erfahrungen der 
Teilnehmerinnen diskutiert. Jede Veranstaltung wird in drei Themenblöcke gegliedert:  
• Vortragsthema mit Diskussion der betriebsindividuellen Lösungen 
• Vorstellung eines Betriebs und Feedback 
• Erfahrungsaustausch und gemütlicher Teil 

7. Die Themen werden möglichst von einem Mitglied der Gruppe, ansonsten von 
externen Referenten vorgestellt und moderiert. 

8. Ein Jahresplan  mit den Themen und Terminen ist wünschenswert 

9. Projekttermine z.B. Wochenendkurs Polnisch können zwischendurch stattfinden 

10. Die Organisation übernehmen und Ansprechpartnerinnen für das Netzwerk sind 
Vivien Krings (Omselshof, Tel. 02831 29, E-Mail: vivien@omselshof.de 17) und 
Monika Rönn (Obsthof Rönn GbR, Tel. 02225  94  54  96, E-Mail: 
monika.roenn@obsthof-roenn.de). Interessierte Frauen können sich gerne dort 
melden oder einfach zum nächsten Treffen kommen 

Das nächste Treffen findet am Dienstag, den 09. April 2013 von 19 bis 21.30 Uhr  
im DLR Rheinpfalz, Klein Altendorf, Meckenheimer Str 40, 53359 Rheinbach statt.  

Themen hier werden sein: 

1. Freiräume schaffen / Zeit für sich (Referentin Heike Mager) 

2. Betriebsvorstellung Obsthof Rönn, Meckenheim Altendorf  

3. Weitere Vorgehensweise für  das „Netzwerk Frauen im Obstbau“ 

4. Erfahrungsaustausch 

 



Weitere Themenvorschläge sind:  

Mitarbeiterorganisation 

• Sprachkurse z.B. polnisch 

• Mitarbeiterführung, -betreuung 

• Mitarbeitermotivation 

• Gestaltung der Arbeitsverhältnisse 

• Eigene Beteiligung am Betrieb organisatorisch / Entlohnung 

• Delegieren  

Arbeitswirtschaft 

• Büroorganisation besprechen 

• Ernteorganisation 

• Erreichbarkeit / Zeitmanagement 

• Organisation der verschiedenen Betriebe: vorstellen oder besuchen 

• Arbeitsprozesse verbessern 

• Über den Tellerrand schauen / Betriebsblindheit abbauen 

Betriebswirtschaft 

• Betriebswirtschaft für Dummies  -> Austausch 

• Umgang mit neuen Bestimmungen / Auflagen (Jahresanfang) 

• Sozialversicherungen => wie mache ich das? Möglichkeiten 

• Notfall planen 

Familie 

• „Familienmanagerin“ 

• Eigene Freiräume schaffen 

• Umgang mit den Generationen 

• Hofübergabe mit entsprechenden Themen 

• eigene Beteiligung am Betrieb  


